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ちょっと気になる

人
格
を
攻
撃
さ
れ

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ
る

そ
も
そ
も
、
モ
ラ
ハ
ラ
と
は
ど
の
よ
う
な
言
動

を
指
す
の
で
し
ょ
う
か
。
フ
ラ
ン
ス
の
精
神
科
医
、

マ
リ
ー
＝
フ
ラ
ン
ス
・
イ
ル
ゴ
イ
エ
ン
ヌ
氏
は
、

職
場
の
モ
ラ
ハ
ラ
を
こ
う
定
義
し
て
い
ま
す
  1）

。

「
不
当
な
行
為
（
身
振
り
・
言
葉
・
態
度
・
行

動
）
を
繰
り
返
し
、
あ
る
い
は
計
画
的
に
行
う
こ

と
に
よ
っ
て
、
あ
る
人
の
尊
厳
を
傷
つ
け
、
心
身

に
損
傷
を
与
え
、
そ
の
人
の
雇
用
を
危
険
に
さ
ら

す
こ
と
。
ま
た
、
そ
う
い
っ
た
こ
と
を
通
じ
て
職

場
全
体
の
雰
囲
気
を
悪
化
さ
せ
る
こ
と
」

増
え
て
い
る
モ
ラ
ハ
ラ
相
談

セ
ク
ハ
ラ
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）、

パ
ワ
ハ
ラ
（
パ
ワ
ー
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）、
マ
タ

ハ
ラ
（
マ
タ
ニ
テ
ィ
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）
な
ど
に

加
え
て
、
最
近
は
「
モ
ラ
ハ
ラ
」（
モ
ラ
ル
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
）
と
い
う
言
葉
を
見
聞
き
す
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

例
え
ば
、
芸
能
人
の
離
婚
問
題
で
も
「
モ
ラ
ハ

ラ
を
受
け
た
」
な
ど
の
妻
の
訴
え
が
ク
ロ
ー
ズ

ア
ッ
プ
さ
れ
て
い
ま
す
。
家
庭
内
だ
け
で
は
な
く
、

職
場
の
同
僚
か
ら
モ
ラ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
る
と

い
っ
た
相
談
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
無
視
を
す
る
、
仕
事
に
必
要
な

情
報
を
与
え
な
い
、
人
格
を
攻
撃
す
る
、
悪
い
噂

を
流
す
、
軽
蔑
的
な
態
度
を
と
る
、
罵
倒
す
る
、

怒
鳴
る
、
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
を
す
る
な
ど
で
す
。

モ
ラ
ハ
ラ
を
繰
り
返
し
受
け
て
い
る
と
、
相
手

に
逆
ら
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
、
日
々
、
相
手

の
機
嫌
を
損
ね
な
い
よ
う
に
と
職
場
で
過
ご
す
よ

う
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。
そ
の
結
果
、
自
信
を
失

い
、
相
手
の
思
い
の
ま
ま
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ

て
い
き
ま
す
。
判
断
力
や
思
考
力
も
低
下
し
て
ミ

ス
を
繰
り
返
す
よ
う
に
も
な
り
ま
す
。
身
体
的
暴

力
は
な
く
て
も
、
精
神
的
暴
力
だ
と
言
え
る
で

し
ょ
う
。
次
に
表
を
付
し
た
の
で
、
気
に
な
る
方

は
チ
ェ
ッ
ク
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

第 8回

アトリエエム㈱ 代表

三
み

木
き

　啓
けい

子
こ

パワハラ、セクハラ等のハラスメン
ト防止研修、人権研修、メンタル
ヘルス研修、人材育成事業等を
行っている。研修用 DVDと冊子
も製作。著書に「職場のハラスメ
ント 相談対応術」など。産業カウ
ンセラー。
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ちょっと気になる
一
番
の
悩
み
は
人
間
関
係

モ
ラ
ハ
ラ
の
言
動
を
挙
げ
て
い
く
と
、
パ
ワ
ハ

ラ
と
ほ
と
ん
ど
同
じ
だ
と
い
う
こ
と
に
気
づ
か
れ

る
と
思
い
ま
す
。

日
本
で
は
２
０
１
２
年
に
「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
の
予
防
・
解
決
に
向
け
た
提
言
」
が

厚
生
労
働
省
か
ら
出
さ
れ
ま
し
た
。
一
般
的
に
は
、

主
に
は
上
司
か
ら
の
言
動
を
パ
ワ
ハ
ラ
、
同
僚
か

ら
の
言
動
を
モ
ラ
ハ
ラ
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
、
現
実
に
は
厳
密
に
区
別
す
る
こ
と
は
難
し
い

で
し
ょ
う
。

（
一
社
）
日
本
産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
協
会
が
２

０
１
４
年
９
月
に
行
っ
た
電
話
相
談
で
は
、「
職

場
の
悩
み
」
が
一
番
多
く
、
そ
の
中
で
「
人
間
関

係
、
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
、
モ
ラ
ハ
ラ
」
の
相

談
が
65
％
を
占
め
ま
し
た
。
言
葉
は
違
っ
て
も

「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
で
悩
ん
で
い
る
人
が

多
い
こ
と
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。
被
害
を

受
け
た
人
は
う
つ
病
な
ど
に
な
っ
た
り
、
休
職
や

退
職
に
追
い
込
ま
れ
る
こ
と
も
多
く
、
深
刻
な
社

会
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
訴
訟
に
発
展
す
る

ケ
ー
ス
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
ら

モ
ラ
ハ
ラ
な
ど
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
受
け
た
と

き
に
は
、
ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

ま
ず
は
自
分
を
必
要
以
上
に
責
め
ず
に
、
信
頼

で
き
る
人
に
相
談
す
る
こ
と
を
勧
め
ま
す
。
同
僚

や
友
人
、
家
族
な
ど
で
自
分
を
理
解
し
て
く
れ
る

人
が
い
る
と
、
気
持
ち
が
少
し
は
楽
に
な
る
も
の

で
す
。
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
公
的
機
関
な
ど
客
観
的

に
話
を
聴
い
て
く
れ
る
外
部
の
人
で
も
よ
い
で

し
ょ
う
。

相
談
を
す
る
と
き
に
は
、
自
分
が
書
い
た
メ
モ

が
役
立
ち
ま
す
。
い
つ
、
ど
こ
で
、
誰
か
ら
、
ど

の
よ
う
な
言
動
を
受
け
た
の
か
、
自
分
の
対
応
や

感
情
、
体
調
の
変
化
な
ど
を
具
体
的
に
記
録
に
書

き
残
し
て
お
き
ま
す
。
こ
の
記
録
は
自
分
自
身
が

状
況
を
冷
静
に
考
え
る
た
め
に
も
大
切
な
手
が
か

り
に
な
り
ま
す
。

組
織
の
問
題
と
し
て
対
応
を

モ
ラ
ハ
ラ
を
受
け
た
従
業
員
は
、
健
康
を
害
し

て
自
分
の
能
力
を
発
揮
で
き
な
く
な
っ
て
い
き
ま

す
。
個
人
間
の
ト
ラ
ブ
ル
や
（
加
害
者
の
）
性
格

の
問
題
だ
と
考
え
が
ち
で
す
が
、
そ
う
で
は
な
く
、

パ
ワ
ハ
ラ
も
含
め
「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と

総
括
的
に
捉
え
て
、「
組
織
の
問
題
」
と
し
て
対

応
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。
適
切
な
対
応
が
、
み

ん
な
が
健
康
に
働
け
る
職
場
環
境
に
つ
な
が
っ
て

い
く
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

<

参
考
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 1
マ
リ
ー
＝
フ
ラ
ン
ス
・
イ
ル
ゴ
イ
エ
ン
ヌ
著
　
高
野
優

訳
　「
モ
ラ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
人
も
会
社
も
ダ
メ
に

す
る
」
２
０
０
３
年 

紀
伊
國
屋
書
店

表　モラハラチェックシート

□仕事に必要な情報を与えられない
□挨拶をしても無視をされる
□ 「役立たず」など、仕事以外の言
葉で怒られる

□職場に行くのが苦痛でたまらない
□ 食欲がない、寝付けない、早朝に
目が覚める

□自分に自信が持てなくなった

（出典：三木啓子著『みんな、まじめに楽
しく働きたい』2014 年第 4 版　アトリエ
エム㈱発行）

※
三
木
啓
子
さ
ん
が
講
演
す
る
「
総
括
安
全
衛
生

管
理
者
セ
ミ
ナ
ー
」
が
近
畿
安
全
衛
生
サ
ー
ビ

ス
セ
ン
タ
ー
で
10
月
６
日
㈫
に
開
催
さ
れ
ま
す
。

詳
細
は
58
頁
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
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